DIRECTIA DE CULTURA
Oltenita
str.Argesului nr.6A

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE CULTURA OLTENITA  Conforrm art.33 din
Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului din institutiile publlice la martie 2022

Valoare
indemnizatie
Functia conform Legii Nivelul Total drepturi | de
NR.CRT | 153/2017 Gr/tr.profes | studiilor Nr.posturi | Salariu de baza CFP salariale hrana/luna
1 | Manager Il S 1 9500 9500 | 347
2 | Conservator | S 1 5474 5474 | 347
3 | Muzeograf | S 1 4865 4865 | 347
4 | Sef birou | S 1 6847 6847 | 347
5 | Arheolog | S 1 5040 5040 | 347
6 | Restaurator 1A M 1 3983 3983 | 347
7 | Supraveghetor | M:G 1 2975 2975 | 347
8 | Ingrijitor | M:G 1 2975 2975 | 347
Cosilier (1/2 norma ,
9 | cumul) 1A S 0.5 2868 287 3315 | 0
10 | Consiller | | S 1 5736 5736 | 347
Bibliotecar
11 1A S 1 5287 5287 | 347
12 | Administrator i M 1 5054 5054 | 347
13 | Muncitor calificat [ M:G 1 4915 4915 | 347
Manager, Consilier,

Ec.Cirmaciu Miodra

Art.33 alin.1 din Legea nr.153/2017 ' 4 N/ 74

(1) Toate autoritatile si institu;iil‘eiﬁp;!:zl\ieewq’);iﬁ'rnerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mentine publicati o lista a tuturor functiilor din autoritdtile sau
institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmitoarele:

a) salariul de baz3, solda functiei de baz/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuals, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeazi si fie acordate pentru o perioadd lucrati de un an, precum si baza
legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeazi si fie acordati pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legala
a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora.

Zavalas Theodor Valéntin




