
Consilier,  , 

Ec.Cirmaciu Mioarar  

umerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de 

LJIRCL. I UC LAJL I UR/1 

Oltenita 
str.Argesului nr.6A 

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE CULTURA OLTENITA Conforrm art.33 din Legea 
153/2017 privind salarizarea unitara a personalului din institutiile publlice la septembrie 2024 

DIRECTIA DE CULTURA OLTENITA 

INTRARE I ESIRE Nr   112   

20  luna ° 3   ziva  5°   

NR.CR  
T 

Functia conform Legii 
153/2017 

Gr/tr.profe 
s 

Nivelul 
studiilor Nr.posturi 

Salariu de 
baza 

Spor 
CFP 

Spor 
doctorat 

Spor conditii 
vatamatoare 

Total 
drepturi 
salariale 

Valoare 
indemnizatie de 
hrana/luna 

1 Manager II S 1 12000 1283 13283 347 
2 Conservator I S 1 7808 1171 8979 347 
3 Muzeograf I S 1 7432 1115 8547 347 
4 Muzeograf I S 1 7077 1062 8139 347 
5 Arheolog I S 1 6861 950 1029 8840 347 
6 Restaurator IA M 1 5622 843 6465 347 
7 Supraveghetor I M:G 1 4182 627 4809 347 
8 Ingrijitor I M:G 1 4362 654 5016 347 

9 
Cosilier (1/2 norma 
cumul) I S 0.5 3313 331 497 4141 0 

10 Consiller I IA S 1 6959 1044 8003 347 

11 
Bibliotecar 

IA S 1 6700 1005 7705 347 

12 Muncitor calificat I M:G 1 5677 852 6529 347 

Manager, 

Zavalas Theodor Valent 

Art.33 alin.1 din Legea nr.153/20 7 
LTENITA, 

(1) Toate autoritatile si institu 
internet, in datele de 31 martie si 30 sep le ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau 
institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele: 

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupd caz; 
b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile 

pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora; 
c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza 

legala a acordarii acestora; 
d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa tie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala 

a acordarii acesteia; 
e) once alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; 
0 once informatii cu privire la posibile I imitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora. 
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