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Anunt concurs

Serviciul Public ,Directia pentru Culturd, Tineret si Sport” Oltenita, jud. Cilarasi
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei unice contractuale,
dupd cum urmeaza:

e | Sef Serviciu (S) Serviciul ,,Muzeul Civilizatiei Gumelnita” din cadrul Serviciului Public
»Directia pentru Cultura, Tineret si Sport” Oltenita, jud. Calaragi,

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din Hotdrarea nr. 1336/2022
completatd si modificatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul defamilie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

sunt:

1 Sef Serviciu (S), perioada nedeterminati:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in stiinte umaniste;

perfectiondri: master, doctorat, atestate in domeniul cultural;

cunostiinte de nivel mediu in utilizarea calculatorului;

program de lucru inegal in functie de cerinte sau solicitari, in zilele de sdmbata, duminica si
sarbatori legale, compensat cu timp liber corespunzitor;

abilitati de comunicare;

vechimea minima in specialitatea studiilor: 3 ani.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Serviciului Public ,,Directia pentru Cultura, Tineret si

Sport™, Str. Argesului nr. 6A pana la data de 23.04.2026, ora 12:00.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
23.04.2026 — data limita depunere dosare, ora 12:00
24.04.2026 — selectie dosare;

27.04.2026 — afisare rezultate selectie dosare;

28.04.2026 — termen limitd depunere contestatii, ora 10:00;
29.04.2026 — afisare rezultat contestatii;

30.04.2026 — proba scrisa, ora 10:00:

04.05.2026 — afisare rezultat proba scrisa;

05.05.2026 — termen limita depunere contestatii proba scrisa, ora 10:00;
06.05.2026 — afisare rezultat contestatii proba scris;
07.05.2026 — proba interviu, ora 10:00

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente conform HG 1336/2022:

a)
b)

¢)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;



d)

2)

h)

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; g) adeverintd
medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitidmant, sdnitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta

care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele

originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei

de concurs.



Tipul probelor de concurs

Concursul se va desfasura la sediul Serviciului Public ,.Directia pentru Cultura, Tineret i
Sport™, Str. Argesului nr. 6A.

Procedura pentru ocuparea postului vacant consta in doua etape:
- Etapa I — selectia dosarelor;

- Etapa Il — verificare cunostintelor sau aptitudinilor, dupa caz, necesare indeplinirii atributiilor
postului (proba scrisa si interviu)

Se pot prezenta in etapa a II-a numai candidatii admisi in prima etapa. Comisia va stabili
subiectele pentru proba scrisa, planul de interviu/proba practica si criteriile de evaluare.

In afara subiectelor pe teme profesionale, interviul poate aborda si alte elemente relevante
privitoare la activitatea desfasurata si proiecte profesionale de viitor, in situatia in care va ocupa
postul pentru care candideaza.

Concursul se organizeazi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28 octombrie
2022 care aprobd Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual, din sectorul bugetar, platit din fonduri publice si Legea 53/2003 - Codul Muncii,
republicata.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la la sediul
Serviciului Public ,,Directia pentru Culturd, Tineret si Sport”, Str. Argesului nr. 6A, Oltenita, jud.
Calarasi, email: directiadeculturaoltenita@gmail.com.



Anexa nr. 1
BIBLIOGRAFIA

Constitutia Romaniei, forma integrala;

ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, forma integrala;

OMCC nr. 2071/30.06.2000 privind instituirea Regulamentului de organizare a sapaturilor
arheologice din Romania;

OMCC nr. 2483/2006 privind aprobarea Listei cuprinzand zonele de interes arheologic
prioritar;

ORDONANTA nr. 43/2000 (republicata) privind protectia patrimoniului arheologic si
declararea unor situri arheologice ca zone de interes nationa, modificatd si completata;
Standarde si proceduri pentru cercetarile arheologice (instituite prin OMCC nr. 2392/2004) cu
modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 2562/2010 privind aprobarea Procedurii de acordare a autorizatiilor pentru
cercetarea arheologica cu modificarile si completérile ulterioare;

ORDONANTA nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile si
completarile ulterioare.;

HG 886/2008 privind aprobarea normelor de clasare a bunurilor culturale cu modificarile si
completarile ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 76/2018 privind aprobarea Programului de investitii in
domeniul culturii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

Ordinul nr. 2035/18.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil;

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Hotérarea nr. 1546/2003 pentru aprobarea normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public ,,Directia pentru Cultura,
Tineret si Sport Oltenita”



Anexa nr. 2 la HG 1336/2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizarii concursului

proba scrisa:

proba practica:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numadrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si-art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmaéntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

[mi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdamant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau



evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimt@mantul [ ]
Nu mi exprim consimtamantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind cd pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccccoeeverreenenee.

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din C odul penal cu privire la falsul
in  declaratii, ca datele furnizate in  acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura;

Anexa nr. 3 la HG 1336/2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare '

Datainregistrarii .
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna..........................., posesor/posesoare al/a B.I./C 1. .............
SO, cvorne TS cocwomssncerssony COMNE. sosmsivsssmsvenswisg. B T0SHESIE BHOATAIUIBNDEIHIE vusnsianissvey TH
baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinatd, respectiv
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. .../ ..., In

ﬁmé;iaﬁmeseriaﬁocupa‘;ia i (sl [y ——

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel *2) .................. In
specialitaten ..o

"2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).



Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

& . a dobandit:— vechime in munca: .................... ani ........ luni .......
21le vechlme in spe(:lalltatea 213010 (6] O SRR .| || (e luni .. zﬂe
Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia
crt.  |intervenita Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatiajse face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si
................ zile de concediu fara plata.in perioada lucrata, dlui/dnei ..........cocoocvevervenenn. NU i -2
aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............co.ccocevevennnen.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



